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भाग 1 - ख 

{ PART I - SECTION || 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 

गई विधितर नियमों , विनियमों संथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
{Notifications relating to Non- Statutory Rules, Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


नई दिल्ली , दिनांक 4 फरवरी 1995 


सं० 10/4/ 94 - के० से० -II...-निम्नलिखित सेवाओं/ पदों 
( और ऐसी अन्य सेवाओं/ पदों ) की संख्या जिन्हें आयोग द्वारा 
विज्ञापन में आवेदन पत्र प्रामत्रित करते समय शामिल किया 
जाए में अस्थायी रिक्तियों को भरने के प्रयोजन से कर्मचारी 
चयन आयोग, कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग द्वारा ली जाने 
बाली प्रतियोगी परीक्षा के नियम सर्वसाधारण की सूचना के 
लिए प्रकाशित किए जाते हैं : -- 

( क ) भारतीय विदेश सेवा "प के संवर्ग के प्राशुलिपिक 
ग्रेड - III । 

( ख ) रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा ग्रेड 


की गई रिक्तियों के लेखे को ध्यान में रखकर निर्धारित की 
जाएगी । भूतपूर्व सैनिकों , अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
अनजातियों तथा अन्य पिछड़ी जनजातियों के उम्मीदवारों तथा शारी 
रिक रूप से विकलांग ( अपंग तथा आंशिक रूप से नेत्रहीन नेत्रहीन 
व्यक्तियों के रिक्त स्थानों के संबंध में प्रारक्षण निर्देशों के 
अनुसार सरकार द्वारा निर्धारित ढंग से किया जाएगा । 
टिप्पणी : - प्रांशिक विकलांगता : आंशिक रूप से विकलांग वे 

हैं जिनमें कम से कम 40 प्रतिशत ऐसी शारीरिक 
कमी या विकृति हो जिससे अस्थियों , मांशपेशियों 
और जोड़ों के सामान्य रूप से कार्य करने में बाधा 
होती हो । 


य 


3 ( 1 ) जो भूतपूर्व सैनिक सरकार द्वारा समय- समय 
पर निर्धारित शर्तों को पूरा करते हैं उन्हें अपनी वास्तविक 
आयु में से सैनिक सेवा का समय कम करने की अनुमति 
दे दी जाएगी तथा ऐसी परिणामी आयु निर्धारित प्रायु सीमा 
मे 3 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । 

( 2 ) इस प्रायु छट के अधीन परीक्षा में बैठने की जिन 
उमीदवारों को अनुमति दी गई है वे उन सभी रिक्तियों के 
लिए चाहे वे भूतपूर्व सैनिकों के लिए आरक्षित हों अथवा नहीं , 
परीक्षा देने के लिए पात्र होंगे । 


( ग ) केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा ग्रेड " य" । । 
(घ) सशस्त्र मेना मुख्यालय प्राशुलिशिक संत्रा ग्रेड 


" " । 


( क) संसदीय कार्य मंत्रालय । 

( च ) अन्य दूसरे विभाग/कार्यालय जिनका ऊपर उल्लेख 
नहीं किया गया है । 


प्रायोग द्वारा उपर्युक्त सेवाओं/पदों के संबंध में उम्मीदवार 
से वरीयता उस समय मांगी जाएगी जब वे अपने प्राबेदन 
पत्र प्रस्तुत करेंगे । फिर भी उम्मीदवार लिखित परीक्षा 
की तारीख से पहले एक बार वरीयता क्रम में परिवर्तन 
कर सकते हैं । 


भूतपूर्व सैनिक मे ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जिसने यौडा 
अथवा गैर योदा के रूप में संघ की नियमित सेवा , नौ सेना 
तथा वायु सेना में किसी भी रैंक में सेवा की है तथा : 

( 1 ) जो ऐसी सेवा में अपनी पेंशन लेने के बाद सेवा 
निवृत्त हुआ है, या 

( 2 ) जिसे ऐसी सेवा से, सैनिक सेवा अथवा किन्हीं 
प्रतिकूल परिस्थितियों के कारण मैडिकल माधार पर सेवा मुक्स 
किया गया हो तया मैडिकल अथवा अन्य कोई अयोग्यता 
पेंशन दी गई हो । 

( 3 ) जिसे अपने अनुरोध के सिवाय किसी और कारण , 
संस्थापना के कर्मचारियों की संख्या में कमी करने के कारण 
ऐसी सेवा से मुक्त किया गया हो , या 

( 4 ) जिले अपने कार्य की किसी विशेष अवधि सक पूरा 
करने के बाद उसके निजी प्रारोव के मित्राय किसी और 


2. इस परीक्षा का संचालन कर्मचारी चयन प्रायोग 
द्वारा इन नियमों के परिशिष्ट - 1 में विहित विधि से किया 
जाएगा । किन तारीखों को और किन -किन स्थानों पर परीक्षा 
प्रायोजित की जाएगी इसका निर्धारण पायोग करेगा । 


3. परीक्षा के परीगामों के प्राधार पर भरी जाने वाली .. 
रिक्तियों की संख्या प्रायोग द्वारा विभिन्न संवर्गों से सूचित 


: :.: -- - : .- -- .- - - : : . --- . - .- . - - -. - - : - . " -- 


- - - - - 
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भाग 1 - - सपर । 
- -- - - . .. 

. - . "-- - - - -- - -- - - - --- - -- - -- --- - -- - - . .. ... ..- - . --..-- : 
कारण में अथवा कदाचार या अक्षता के आधार पर बर्खास्त 

3( 3 ) अनुसूचित जाति / जनजाति से अभिप्राय उस किसी 
अथवा आदत करके सेना मुक्त कर दिया ग हो और जवान भी जाति मे है जिसका निम्नलिखित में उल्लेख किया 
दिया गया हो ता जो निम्नलिखित श्रेणियों की प्रादेशिक गया है : 
मेना के कार्मिकों में शामिल हो , अर्थात् : 

संविधान ( अनुसूमिय मालि ) अावेश 1958 सविधान 
( 1 ) निरन्तर एम्याडिड मेवा पेंशन पाने वाले , 

( मनुसूचित जनजाति ) प्रादेश 1950 मंविधान ( अनुसूचित 
( 2 ) सत्य मेवा के कारण शारीरिक रूम से प्रयोग जालि ) संघ क्षेत्र ( प्रादेश 1951 संविधान ( अनुसूचित 
हुए व्यवित , और 

जनजाति ) ( गंध क्षेत्र ) प्रादेश 1951 अनुसूचित जाति 
( 3) बीरता पुरस्कार विजेता । 

एवं अनुसूचित जनजाति मूली ( परिशोधन ) श्रावेश 1956, 

मुम्बई सिआर्गनाइजेशन एक्ट 1960 , पंजाब रिमार्गनाइ 
नोट 1. जो भूतपूर्व सैनिक अपने पुननियोजन के लिए 

मेशन एकर 1966, हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम , 
मनपूर्व सैनिकों के रूप में लाभ प्राप्त करने के 

1970 , पूर्वोत्तर क्षेत्र ( रिणागनाइजेशन ) एक्ट 1971 , 
बाद पहले से ही सिविल सरकारी सेवा में ग्रा 

एवं अनुसूचित जाति एवं अनुसूचित जनजाति आदेश 
गा दे भी ग्रायु में छूट के पात्र है । फिर 

( गंशोधन ) अधिनियम 1976 द्वारा यथा संशोधित सविधान 
भी ऐसे अधार्थी आरक्षण का लाभ प्राप्त करने 

( जम्मू एवं कश्मीर ) अनुसूचित जाति आदेश 1956, 
के पात्र नहीं होंगे । 

संविधान ( अंडमान एवं निकोबार द्वीर समूह ) अनुसूचित 
नोट : 2 परा 3 ( 1 ) के प्रयोजन में सब बस में सक जनजानि यादे ग 1959, अनुसूचित जाति एवं जनजाति 

भूतपूर्व सैनिक की “ कान प्रप सविस " की अवधि आदेश ( संशोधन ) अधिनियम 1970 द्वारा यथा संशोधित । 
को भी सैन्य बलों में की गई सेवा मानी 

यविधान ( दादरा एवं नगर हवेली ) अनुसूचित जाति 
जाएगी । 

अादेश 1962 , 
नोट : 3. संघ की तीनों संशस्त्र सेनाओं के किसी सैनिक को 

संविधान ( वादरा एवं गमर हवेली ) अनुसूचित जनजाति 
प्रारक्षण के लाभों को प्राप्त करने के उद्देश्य से 

प्राधेश 1962, 
एक भूतपूर्व सैनिक माने जाने के प्रयोजन से 
उसने पद/ सेवा के लिए प्राबेदन पत्र प्रस्तुस करते संविधान ( पांडिवेरी) अनुसूचित जाति प्रादेश 1964, 
समय भूलपूर्व सैनिक की हैसियत पहले ही प्राप्त 

संविधान ( अनुसुचित जनजाति ) ( उत्तर प्रदेश ) प्रादेश , 
कर लिया हो और अथवा वह किसी सक्षम 

1967, 
प्राधिकारी से लिखित साक्ष्य द्वारा अपनी पात्रला 
मिल करने की स्थिति में हो कि उसे अंतिम 

मंविधान (गोमा दमन एवं दीव ) अनुसूचित जानि 
तिथि 6 मार्च 1995 से अपनी नौकरी की एक 

आदेश 1968, 
साल की निश्चित अवधि . पूरी हो जाने के बाद 

संविधान (गोया सन एवं दीव ) अनुसूचित जनजाति 
संशस्त्र सेनाओं से मुक्त/ सेवामुक्त कर दिया 

आदेग 1968, 
जाएगा । इस सम्बन्ध में उम्मीदवार द्वारा प्रस्तुत 
किए जाने वाले प्रमाण पत्र / वचन का प्रपन्न 

संविधान ( नागालैंष्ट ) अनुसूचित जनजाति प्रावेश , 
सगरमक में किया गया है ( जैसा कि दिमांक 

1970 , 
3 अप्रैल 1991 के कामिक एवं प्रशिक्षण विभाग मविधान (मिक्किम ) अनुसूचित जाजाति प्रादेश, 
के कार्यालय ज्ञापन सं . 36034/ 2/ 91 - स्था० ) 

1978, 
( अनु० जा• एवं जन जाति ) के पैरा 2 में 

संविधान (सिक्किम ) अमुमुचित जाति आवेश 1978, 
दिया है । 

संविधान ( जम्मू एवं कश्मीर ) अनुसूचित जनजाति 
312 ) माणिक तथा आंशिक रूप से नेत्रहीम नेमहीन प्रादेश 1989 , 
( पेर। 3 में यथा निर्दिष्ट ) में ऐसा विकलांग व्यक्ति अभिप्रेत 

संविधान ( अनुसूचित जाति ) प्रादेश ( संशोधन ) 
है जैसा कि सरकार द्वारा समय - माय पर परिभाषित कियाँ 

अधिनियम 1990 , 
जाता है । अपंग व्यक्तियों को सहायक देने की अनमति 
नहीं दी जाएगी । 

संविधान ( अनुसूचित जमजालि ) प्रादेश ( संशोधन ). 

अध्यादेश 1991 । 
नोट :--- प्रांशिक रूप से अंध / नेत्रहीन उम्मीदवार के लिए 
अलग से क परीक्षा आयोजित की जा सकती 

3 ( 1 ) अन्य पिछड़ी जातियां : भारत सरकार के 
कामिक , लोक शिकायत एवं पंक्षन मंत्रालय ( कार्मिक व 


- - - - - 


- - -- -- - - 
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- - --- - - - - 
- - -- - - ---- - - - -- -- --- - - - - - 

- - - - -- - - -- - - - -- - - - - - -- - - -- -- - 
- - -- - - - - - --- - - - - - - - 
प्रशिक्षण विभाग ) वा जागे कार्यालय मापन स - 36012 मकता है, लेकिन नियुक्ति प्रस्ताव केवल तभी 

दिया जाएगा कि जिस पद पर उम्मीदवार को नियक्ति 
22/ 93- स्था ( एराः मी० टी० ) दिनांक 8 सितम्बर, 
1993 के अनुमार उपरोक्त आरक्षण के उद्देश्य से अन्य किए जाने की संभावना है, उस पद के प्रशासनिक रूप से 
पिछड़ी जातियों में प्रथम चरण में उन जातियों और समुदायों मंधित मंत्रालय /विभाग ारा उम्मीदवार का आवश्यक 
को शामिल किया जाएगा जो मउल पायोग के रिपोर्ट की पात्रता प्रमाण पत्र दे सिधा गया है । 
सूची एवं राज्य सरकारों को सूचियों ( दोनों ) में उभयनिष्ठ 

5 . ( क ) इस परीक्षा में पठने वाले उम्मीदवार की आय 
1- 1- 1995 को 18 वर्ष से कम और 25 वर्ष से अधिक 

नहीं होनी चाटिल अर्थात उनका जन्म 2 जनवरी, 1970 से 
अन्य पिछड़ी जातियों की उपरोक्त सूचियां क्रमश : 

पहले और 1 जनवरी, 1977 के बाद नहीं हुआ हो । 
कल्याण मंत्रालय के दिनांक 10 सितम्बर. 1993 के संकल्प 
मन्या 120 3 1/ 68/ 93- श्री सी० मी० के द्वारा दिनांक 

( ख ) उन व्यक्ति के संबंध में ऊपरी आय सीमा में 
13 सितम्बर , 1993 के भारत के राजपत्र में प्रौरा कल्याण 

40 पर्प ( अनुसूचित जाति/ जनजाति के लिए 45 वर्ष ) आयु 
मंत्रालय के दिनांक 19 अक्तूबर, 1994 के संकल्प संख्या 

तक : दो जाएगी जो भारत सरकार के विभिन्न विभागों / 
1201 1/ 9/ 94 - ग्री सी० भी के द्वारा दिनांक 20 नवम्बर 

कार्यालयों में स्थाई रूप में आलिपिकों (जिसमें भाषा 
1994 के भारत के प्रसाधारण राजाव के भाग - - 1 खण्ड I 

आनिषक /लिपिक / आशु उककाहिन्दी लिपिक /हिन्दी टंकक 
में संख्या 163 के अन्तर्गत प्रकाशित की जा चुकी है 

शामिल है. ) के रूप में नियक्त किया गया है और जिन्होंने 
अन्य पिछड़ी जातियों के रूप में प्रारक्षण चाहने वालें आजलिपिनों के रूप में ( थापा आश लिपिक , लिपिक / आपण टंकक 
अभ्याथियों को उपरोक्त अधिसूचना में उल्लिखित जातियों हिन्दी लिपिक हिन्दी टकक भी शामिल हैं । ) 1 - 1 -1995 तक 
में से किसी एक मे सम्बन्धित होना चाहिए तथा कार्मिक 3 तास से न गेलो हो और अभी भी वे इसी तरह 
एवं प्रशिक्षण विभाग के कार्यालय ज्ञापन संख्या 360 12/ नियुक्त हों । 
22/ 93 - स्था ( एस० सी० टी० ) के दिनांक 8 सितम्बर 

. ( ग ) पर लिखित सभी मामलों में ऊपरी आय 2 मीमा 
1993 में उल्लिखित " फ्रीमीलेयर शामिल नहीं होना 

में निम्नलिखित और ः होगी : -... 
चाहिए । 

( 1 ) यदि उमीपवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
4 : ( 1 ) यह आवश्यक है कि उम्मीदवार या तो --- . जनजाति का हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । 
( क ) भारत का नागरिक हो , या 

( 2 ) कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग के दिनांक 22-11- 91 

के कार्यालय आज संया 15012 /11/ 90 - स्था० ( 4 ) 
( ख ) नेपाल का रहने वाला हो , या 

के अनमार यदि उम्मीदवार कुवेत या भूराक से सदभावपूर्वक 
( ग ) भूटान का निवामी हो , या 

प्रत्यालित होने वाला भारतीय मूल का व्यक्ति हो और 15 
मा तिब्बती शरणार्थी हो , जो भारत में स्थायी मई , 1990 के याट लेकिन 22 नवम्बर , 1991 से पहले 
रूप से रहने की च्छा स 1 जनवरी, 1962 से उसने भारत में प्रयजन किया हो , तो अधिक से अधिक 3 वर्ष 
पहले भारत में आया हो , या . 

तक । ( अनुसाचत जाति अनुसूचित जनजाति के लिए आठ 
( 3 ) भारतीय मूल का ऐसा व्यक्ति हो जो भारत में वर्ष तक ) । 
स्थायी रूप से रहने की इमछा से ( पाकिस्तान , बर्मा . 

( 3 ) किमी दूसरे देश में संघर्ष के दौरान अथवा उपद्रवग्रस्त 
श्रीलंका, और केन्या , उगोडा और तंजानिया , 

इलाकों में फोजी कार्यवाहियो को करते समय अशक्त हए 
संयुक्त गणराज्य , भूतपूर्व सांगानिका व जंजीवार ) 

तथा उसके परिणामस्वरूप नौकरी से निर्मपन रमा सेवा कार्मिकों 
के पूर्व अफ्रीकी देशों, जाबिया , मलाठी , जायरे, 

के मामले में अधिकतम 3 वर्ष तक ( अनूसूचित 
इथोपिया और वियतनाम से आया हो । 

जाति 

अनुसूचित जनजाति के लिए 8 वर्ष तक ) । 
आगे यह कि उपयुक्त प्रवर्ग ( ख ) , ( ग ), ( घ ) 

( 4 ) यदि उम्मीदवार शारीरिक रूप से विकलांग हो 
और ( क ) का कोई उम्मीदवार यही ब्यक्ति होगा जिसके अर्थात् जिसका गोई अंग विकत हैं तथा आंशिक भर में 
लिए भारत सरकार द्वारा पात्रता पत जारी कर दिया गया हो । नेत्रहीन हो लो , अधिक 10 वर्ष तक । अनुसूचित जाति या 

जनजाति के अभ्यर्थी जो शारीरिक विकलांग हैं उन्हें शारीरिक 
इससे आगे यह कि उपर्युक्त प्रवर्ग ( ख ) , ( ग ) और 

विकलांगों के लिए आग सीमा में देय 10 वर्ष की 
( घ ) का कोई व्यक्ति भारतीय विदेश मेवा ( रत्र ) आशुलिपिक 

छट 

उपरोक्त कालम ( 1 ) में दी गई बार सीमा में घट के 
संवर्ग का ( ग्रेड - 3 ) में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

अतिरिक्त होगी । 
( 2 ) किसी उम्मीदवार को , जिसके मामले में पात्रता 

( 5 ) ऐसी विधवाओं, ललाकशुदा महिलाओं और न्यायिक 
प्रमाण पत्र आवक हो , परीक्षा में बैठने । विया जा तौर पर अपने पतियों से अलग हो सकता 

है 
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[ भाग11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


में जिन्होंने पनविवाह नहीं किया है , 35 वर्ष की आयु ( अनु 
गचित जाति / जनजाति की महिलाओं के लिए वर्ष 


7 . जिस व्यक्ति ने 
. ) ऐसे व्यक्ति में विवाह या विवाह अनुबंध किया है 
जिराका जीवित पति पत्नी परले में है, गा । 

( ख ) बीवित पति पत्नी के रही हुए किसी व्यक्ति से विवाह 
था अनुबंध किया है वह संत्रा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 
माना जाएगा । 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस साल से संतुष्ट 
हो जाए कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति तथा विदाह सूत्र के दुसरे 
प पर लागू होने वाले वैयिक कानुन अनुसार स्वीकार्य 
है और ऐसा करने के . अन्य कारण भी है , तो वह किसी भी 
व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


( 6 ) मुटाग के सूखा विद्युत परियोजना प्राधिकरण के 
सीधी भर्ती किए गए ऐसे कर्मचारियो को जिनकी छंटनी मो 
गई है , को आयु मीमा में उनके द्वारा प्राधिकरण में की 
गई सेवा की अवधि के बराबर छट दी जाएगी । छंटनी किए 
गार कर्मचारी भी नेत्रा की अवधि का निर्ण , तखा नियन 
परियोजना प्राधिकरण द्वारा जारी किए गा प्रमाण पत्र के 
आधार पर किया जाएगा । 

उपर की गई रावस्था को छोड़कर निर्धारित आय 
मीमा में किसी भी हालत में छूट नहीं दी जा सकती है । भूतपूर्व 
सनिकों के पत्तों , पवियों तथा आश्रितों को तथा पिछः वर्गाके 
व्यक्तियों को आयु रिवाया अनुप नहीं है । 
ध्यान दें : ( 1 ) जिम उम्मीदवार को उपयुक्त नियम 5 ( 8 ) 
में लिखित आय के अधीन परीक्षा में प्रवेश दे दिया 
गया । उसकी उम्मीदवारी रद्द की जा सकती है जबकि 
आवेदन पत्र भेजने के बाद वह परीक्षा में पहले या परीक्षा देने 
के बाद सेवा से त्याग - पत्र देता है या विभाग द्वारा उसकी 
सवा समाप्त कर दी जाती है । किल्ल जायेदन पत्र भेजने के 
बाद यदि उसकी सेवा या पद से छटनी हो जाती है तो वह पालन 
बना रहेगा ! 


3 . सरकारी मेवारत सभी अध्यार्थी चाह वे स्थायी हों 
या अस्थायी , जथवा अनियमत या नया कर्मचारियों के अलावा 
कार्य - प्रचारित कर्मचारी हों या लोक उद्यम के अधीन कार्यरत 
हों । उन्हें एक बचन - पत्र जमा करना होगा कि उन्होंने 
अपने कार्यालय / विभाग के प्रमुख को लिखित रूप से 
सचित कर दिया है कि उन्होन : स परीक्षा के लिए आवेदन 
किया है । 


अभ्यर्थी ध्यान दें कि यदि आयोग को उनके नियोक्ता 
द्वारा आवेदन करने वाल अम्यर्थी के परीक्षा में शामिल होने 
की अनुमा रोकने संबंधी कोई संदेश प्राप्त होता है तो उनका 
आवेदन पत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा / अभ्यथिता निरस्त 
कर दी जाएगी । 


ध्यान दे . ( 2 ) ऐसा आशुलिपिक ( भाषा आशुलिपिक | 
लिपिक/ आणु टंकक / हिन्दी लिपिक / हिन्दी टेक सहित ) जो 
मक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से संवर्ग बाह य पदों पर 
प्रतिनियुक्ति पर है अथवा जिये किमी अन्य १९ पर स्था 
नांतरित कर दिया गया था , वह अन्यथा पात है तो परीक्षा में 
वैठने का पात्र होगा । 


6 . उम्मीदवारों ने फैन्द्र या राज्य विधान माडल के 
किमी अधिनियम द्वारा नियमित किमी विश्वविद्यालय को 
मैट्रिक परीक्षा अवश्य पास की हो , अथवा उसके पास 1- 1- 95 
को किसी राज्य के शिक्षा बोर्ड की पाध्यमिक स्कल परीक्षा का 
या कोई और ऐसा प्रमाण पत्र हो जिसे उस राज्य की सरकार 
भारत सरकार द्वारा नौकरी में प्रवेश के लिए मोदक के प्रमाण 
पन्न के समकक्ष माना गया हो । 


9 . उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक पुष्टि से 
स्वस्थ होना चाहिए और उसमें कोई ऐमा शारीरिक दोष 
नहीं होना चाहिए जो संबंधित सेवा के अधिकारी के रूप में 
अपने कर्तव्यों को बुशलतापूर्वक निभाने में वाधक हो । यदि 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा विहित डाक्टरी परीक्षा के बाद किसी 
उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात हुआ कि वह इन अपेक्षाओं 
को पूरा नहीं कर सकता है तो उपकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । 
केवल उन्हों उम्मीदवारों की डायटरी परीक्षा की जाएगी जिन पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने की संभावना हो । 
टिप्पणी . अशक्त भतपूर्व रक्षा कामिकों के मामले में , रक्षा 
सेबा के समय विघटन डाक्टरी बोर्ड ( डीपोवीलाइजेशन ) 
( मेडिकल बोर्ड द्वारा दिया या स्वस्थता प्रमाण पत्र नियक्ति 
के प्रयोजन के लिए पर्याप्त समझा जाएगा 


नोट : 1 जिन अभ्याथियों को अभी मैट्रिक को परीक्षा में 
बैठना है या जिनका परीक्षा परिणाम रोका गया है या 
1 - 1 -95 या इसके पूर्व घोस नहीं होता वे पात्र नहीं है । 


नोट : 2 आपवादिक परिस्थितियों में , केन्द्रीय सरकार किसी 

से उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश पाने का पात्र मान 
सकती है, जिसके पाम उपक्त नियम में निधारित शैक्षिक 
अहलाओं में से कोई अहेता नहीं हो शर्ते कि उम्मीदवार के 
पास कोई ऐमी अहंता हो जिसका स्तर सरकार के मतानुसार 
ऐसा हो कि उसके आधार पर उम्मीदवार को उक्त परीक्षा 
में बैठने दिया जा सकता है । 


. 10. परीक्षा में उठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता 
या अपात्रता के बारे में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

11 . अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , शारीरिक 
विकलांग तथा भतपूर्व सैनिक छोड़कर सभी उम्मीदवारों को 
आयोग के नोटिस में निर्धारित शुल्क देना होगा । 

12. किमी भी उम्मीदवार को परीजा में तब तक नही 
बैठने दिया जाएगा जब तक उसके पास आयोग का प्रवेश 
पस ( सर्टिफिकेट आफ एडमिशन ) न हो । 
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13 . यदि उम्मीदवार ने अपनी उम्मीदवारी के लिए 

( a ) 

उसे स्थाई रूप से अथवा एक विशेष अवधि के लिए 
किसी प्रकार का समर्थन प्राप्त करने का प्रयत्न किया तो उसे 

आयोग द्वारा ली जाने वाली किमी भी परीक्षा 
परीक्षा में प्रवेश के लिए अयोग्य माना जा सकता है । 

अथवा चयन के लिए 
14. यदि किसी उम्मीदवार को आयोग द्वारा निम्नलिखित 

केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी भी 
बातों के लिए दोगी घोषित कर दिया जाता है या कर दिया 

नौकरी से वंचित किया जा सकता है, और 
गया हो कि उसने : - . 

यदि यह पहले से सरकारी नौकरी में हो तो उपवन 
किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए 

नियमों के अधीन अन शासनिक कार्यवाही की जा 
समर्थन प्राप्त किया है, अथवा 

सकती है । 


15. उम्मीदवारों का चयन : परीक्षा के बाद आयोग 
हर एक उम्मीदवार को प्रतिम रूप से दिए गए कुल प्राप्तांकों 
के आधार पर उनके योग्यता क्रम के अनुसार उनके नामों 
की सूची बनायेगा और उस क्रम के अनुसार आयोग उस 
परीक्षा में जितने उम्मीदवारों को अंग्रेजी प्राशलिपिकों 
अथवा हिन्दी पाशुलिपिकों जैसा भी मामला हो के रूप में 
नियुक्ति के लिए अर्हता प्राप्त समझेगा , उनकी इस परीक्षा 
के परिणामों के आधार पर भरी जाने वाली अनारक्षित 
रिक्तियों में नियुक्ति के लिए अपेक्षित संख्या तक सिफारिश 
की जाएगी । 


नाम बदलकर परीक्षा दी है, अथवा 
किसी अन्य व्यक्ति से नाम बदल कर परीक्षा 
दिलाई है, अथवा 
जाली प्रमाण पत्र या ऐगे प्रमाण पत्र प्रस्तुत किए 
हैं जिनमें तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित 
अथवा अनुचित उभायों का सहारा लिया है, 
अथवा 
गलत या झूठे विवरण दिए हैं या फिसी महत्वपूर्ण 
सत्य को छिपाया है, अथवा 
परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग किया 
हो , या 
उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बातें लिखी हों जो 
अश्लील भाषा में या अभद्र आशय की हों , या 
परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार 
किया हो , या 
उसके द्वारा अपने साथ परीक्षा भवन के उत्तर 
पुस्तिका । आशुलिपि टिप्पणी टंकण आलेख मे 
लाई गई हो या परीक्षा संचालन के दौरान उसे 
किसी अनधिकृत व्यक्ति व्यक्तियों को दी गई हो , 
परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्ति 
कर्मचारियों को परेशान किया हो या अन्य प्रकार 
की शारीरिक क्षति पहंचाई हो . 
परीक्षा देने की अनमति वाले प्रवेश पत्र के साथ 
उम्मीदवारों को जारी किए गए किमी अनुदेश का 
उल्लंघन किया हो , अथवा 


इन नियमों में दिए गए अन्य उपबंधों के अध्यधीन , 
परीक्षा के परिणामों के आधार पर नियुक्तियां करते समय 
उम्मीदवार द्वारा अपने आवेदन पत्र में विभिन्न सेवाओं पदों 
के लिए व्यक्त की गई अग्रसायों पर उचित ध्यान दिया 
जाएगा । 


परन्त यदि शारीरिक रूप से विकलांग वर्गों अथवा 
भूतपूर्व सैनिकों के उम्मीदवारों के लिए प्रारक्षित रिक्तियां 
इन वर्गों के उम्मीदवारों द्वारा सामान्य मानकों के आधार 
पर नहीं भरी जा सकती हों , तो प्रारक्षित कोटे में कमी को 
पूरा करने के लिए आयोग द्वारा स्तर में छूट देकर , चाहे 
परीक्षा के योग्यता क्रम में उनका कोई भी स्थान हो , सेया 
में चयन करने के लिए उनकी सिफारिश की जाएगी बशर्ते 
कि ये उपयुक्त हों । । 


( 11 ) 


आयोग अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति 
अथवा अन्य पिछड़ी जातियों के उम्मीदवारों की सिफारिश 
इन वर्गों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों की संख्या तक मानकों 
में छट देकर कर सकेगा बशर्ते कि ये उम्मीदवार सेवा में 
चयन के लिए योग्य हो । 


उपर्यक्त खंडों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी 
कार्य के द्वारा आयोग को अवप्रेरित करने का 
प्रयत्न किपा हो , तो उस पर आपराधिक अभिरणे 
( क्रिमिनल प्रासीमयशन ) चलाया जा सकता है 
और उसके साथ ही उसे - -- 


और यह कि अनुसूचित जाति / जनजाति / अन्य पिछड़ी 
जातियों के ऐसे उम्मीववार जिनकी आयोग ने इस उप 
नियम में संदर्भित मानकों में छूट का सहारा लिए बिना 
सिफारिश की है उन्हें इन वर्गों के लिए आरक्षित रिक्तियों 
पर समायोजित नहीं किया जाएगा । 


आयोग द्वारा उस परोक्षा से ; जिसका वह उम्मीदवार 
है , बैठने के लिए आयोग्य ठहराया जा सकता है. 
अथवा 


__ 16. हर एक उम्मीदवार को परीक्षा फल की सूचना 
किस रूप में तथा किस प्रकार दी जाए, इसका निर्णय 
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प्रायोम अपने विवेकानमार करेगा और आयोग परीक्षाफल 

स्तर तथा पाठय विवरण : प्रश्न पत्रों का स्तर वगभग 
के सम्बन्ध में उनसे कोई पत्र -व्यवहार नहीं करेगा । 

धही होगा जो किसी भारतीय विश्वविद्यालय की मैटिकलेशन 
17. उम्मीदवार के चरित्र लया पूर्ववतों की आवश्यक 

परीक्षा का होता है । 
जांच के बाद जब सक सरकार इस बात से संतुष्ट न 
जाए कि उम्मीववार इस सेवा में नियुक्ति के लिए हर 

मामान्य जागरूकता : इसमें प्रश्न इस प्रकार में तैयार 
प्रकार से उपयुक्त है , तब तक परीक्षा में पास हो जाने मात्र 

किए जाएंगे निमसे कि उम्मीदवार की इसके आस-पास घटने 
से नियुक्ति का अधिकार नहीं मिल जाता । 

वाली घटनाओं तथा समाज में जमकी प्रासंगिकता के संबंध 

में , सामान जागरूकता संबंधी योग्यता का मूल्यांकन किया 
18. इस परीक्षा के द्वारा जिन सेवाओं के लिए मतों 

जा सके । इममें ऐसे भी प्रश्न रखे जाएगे जिससे कि उम्मीदवार 
की जा रही है उनके संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट - II ) में दिए 

की , वर्तमान घटनाक्रम और दिन प्रतिदिन नजर आने 
गए है । 

बाली तथा उनके वैज्ञानिक पहलों की बातें जिनको जानकारी 
करतार. सिंह , पढ़े-लिखे व्यक्ति को होनी चाहिए , झाम का मूल्यांकन किया जा 
अवर सचिव 

सके । इस परीक्षा में भारत तथा इसके पडोसी देशों के संबंध 
में विशेषकर इतिहास , संस्कृति , भूगोल , अर्थभवस्था , सामान्य 

राज्य तथा वैज्ञानिक अनुसंधान सविन प्रम मा होंगे । 
परिशिष्ट 

भाषा शैक्षा (हिन्यो /अंग्रेजी ) : इम परीक्षा में ऐसे प्रश्न 
परीक्षा को योजना : परीक्षा के यो भाग होंगे, अर्थात् होंगे जिससे कि उम्मोदधार के हिन्दी/ अंग्रेजी भाषा तथा इमकी 
भाग -- 1 : लिखित परीक्षा 

शब्दावलो, करण , वाक्य संरचना समानार्थ तथा विपरीतार्थक 
भाग - 2 : प्राशुलिपिक परीक्षा 

श्रादि से सबंधित मान का मूल्यांकमा किया जा सके । परिच्छेद 

को समझने के संबंध में भी प्रश्न होंग । 
भाषा - 1 : लिखित परीक्षा : परीक्षा के विषय , प्रत्येक 
किमय के लिए दिया गया समय तया पु कि और पाठ्य विश्रण 

भाग - ] 
तमा स्तर निम्न होंगे : 

हिन्दी या अंग्रेजी में प्राशुलिपिक परीक्षा 
विषय पूर्णांक दिया गया समय 

(लिखित परीक्षा में उत्तीर्ण होने वालों के लिए ) 
( 1 ) सामान्य आगरूकता 100 
( 2 ) भाषा परीक्षा 

200 दो घण्टे 

प्रालिधि परीक्षा के बारे में ब्यौरे इ ॥ प्रकार होंगे :---- 
(हिन्दी अंग्रेजी ) 

माशुलिपि पीक्षा की योजना 
दोनों ही उका विषयों से संबंधित केवल एक सयक्त पर 
होगा जिसमें वस्तुनिष्ठ बहुविकल्पी प्रकार के प्रश्न होंगे प्रत्येक 

उम्मीदवारों को अंग्रेजी अश्रया हिन्दी में 80 शब्द प्रति 
के चार बैकल्पिक उत्तर होंगे । उम्मीदवारों को दोनों ही 

मिवद की गति से 10 मिनट के लिए एक श्रतलेख को परीक्षा 
विषयों को , अलग -अलग रूप से , पास करना अनिवार्य होगा । 

देनी होगी जो उम्मीदवार अंग्रेजी में परीक्षा देने का ही 
प्रायोग को किसी एक विषय या दोनी ही विषयों के लिए न्यूनतम 

विकल्प देंगे उन्हें 65 मिनट में सामग्री का लिप्यन्तर करना 
अर्हक अंक निर्धारित करने की पूर्ण छूट होगी । केवल वही 

होगा और जो उम्मीदवार हिन्दी में परीक्षा देने का विकल्प 
उम्मीदवार प्राश लिपिक परीक्षा के लिए बुलाए जाने के पान 

देगे उन्हें 75 मिनट में सामग्री का लिप्यन्तर करना होगा । 
होंगे जो दोनों में से प्रत्येक विषयों में लिखित परीक्षा 
में ऐसे न्यूनतम अंक प्राप्त करें जो पायोग द्वारा उसके विवेक 

1 . उम्मीदवारों को अपने पालयि नोट टंकण मशीन पर 
से निर्धारित किए जा सकते है । उम्मीदवारों को यह विकल्प 

लिप्यन्तर करने होंगे और प्रयोजन के लिए उन्हें 
होगा कि वे भाषा परीक्षा का उलर हिन्दी में दें या अंग्रेजी 

अपनी टकण जशीन लानी होगी । । 
में । जो उम्मीदवार श्राशुलिपिक परीक्षा हिन्दी में देना चाहते 
हैं ये भाषा परीक्षा हिन्दी में वेने तथा जो उम्मीदवार आशु 

2. जो उम्मीदवार हिन्दी में भालिपि परीक्षा पने का 
लिपि परीक्षा अंग्रेजी में देना चाहते हैं वे भाषा परीक्षा अंग्रेजी 

विकल्प दंग उन्हें अपनी वियक्ति के बाद अंग्रेजी प्राश 
में देंगे । ( जो अभ्यर्थी भाषा परीक्षण में अपने प्रायेदन पत्र 

निमि सीखनी आवश्यक होगी और जो उम्मीदवार अंग्रेजी में 
में किए गए विकल्प से इतर भाषा में या दोनों भाषा में उत्तर 

आलिपि परीक्षा देने का विकल्प देंगे उन्हें हिन्दी प्राश 
मैंने पन्हे मान्य अंक दिया जाएगा । 

Tोजनो श्रावश्यक होगी । 


भाग 


- 
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परिशिष्ट - II 


इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवाओं/पदों के लिए भर्ती 
की जा रही है उससे संबंधित संक्षिप्त न्यौरे । 


क. केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा : 

1. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपि सेवा में इस समय 
निम्नलिखित ग्रेड है :- .. 


निजी सचिव ग्रेड : 


10 3000 - 100 - 3500 
- ६० रो० - 125 - 4500 । 


प्रेड "क " और " ख " ( संविलयत ) रु . 2000 - 60 - 2300 

न० रो० - 75 - 3200 - 100 

35001 
ग्रेड " ग " : 

रु . 1640- 60 - 2600 
द० रो0 - 75 - 2900 । 


प्रेस " व " : 


रु० - 1200 - 30- 1560 
वारो० - 40 - 2040 । 


ग्रेड ग : १० 1640- 60 - 2600- ६० रो -- 76 -- 2900 । 
ग्रेड घ : रु० 1200 - 30 - 1560 - ६० रो - 40 - 2040 । 
. (ii ) उक्त सेवा के गेड “ घ ” में भर्ती किए गए व्यक्ति 
दो वर्ष की अवधि के लिए परीवीक्षाधीन रहेंगे । इस अवधि 
के दौरान उन्हें ऐसा प्रशिक्षण लेना पड़ेगा तथा ऐसी परीक्षा 
उत्तीर्ण करनी पड़ेगी जो मरफार. स पय -समय पर निर्धारित 
करे । परिवीक्षा अवधि के मनाप्त होने पर यदि यह पाया 
गया कि सरकार की राय में उनमें से किसी भी व्यक्ति का 
कार्य या प्राचरण असंतोषजनक रहा है तो उसे सेवा मुक्त 
किया जा सकता है या उसकी परिवीक्षा की अवधि को सरकार 
द्वारा अपेक्षित अवधि तक बढ़ाया जा सकता है । 

( iii ) उक्त मेवा के ग्रेड “घ ” में भर्ती किए गए व्यक्ति 
इस संबंध में समय-समय पर लागू नियमों के अनुसार अगले 
उच्च ग्रेड में पदोन्नति के पान होंगे । । 

( ख ) रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा रेल 
मंत्रालय तक ही सीमित है तथा केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 
सेवा की तरह कर्मचारियों का अन्य मंत्रालय में स्थानांतरण 
नहीं होता है । 

( ग ) इन नियमों के अधीन भर्ती किए गए रेलवे बोर्ड 
प्राशुलिपिक सेवा के अधिकारी : - - 

(i ) पेंशन लाभ के पात्र होंगे तथा 
( ii ) सेवा में आने की तारीख को नियुक्त रेल कर्म 

चारियों पर लागू गैर -अंशदायी राज्य रेल भविष्य 

निधि के अधीन उक्त निधि में अभिदान करेंगे । 
( घ ) रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा में नियुक्त 
उम्मीदवार रेलवे बोर्ड द्वारा समय- समय पर जारी किए गए 
आवेशों के अनुसार पास और विशेषाधिकार टिकट आदेश का 
हकदार होगा । 

( क ) जहां तक अवकाश तथा सेवा की अन्य शर्तों का 
संबंध है रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा में सम्मिलित स्टाफ के 
साथ वैसा ही बर्ताव किया जाता है जैसा कि रेलवे के अन्य 
स्टाफ से किन्तु चिकित्सा सुविधाओं के मामले में केन्द्रीय 
सरकार के अन्य कर्मचारियों पर लागू नियमों में शामिल होंगे 
जिनका मुख्यालय नई दिल्ली होगा । 


2 . उक्त सेवा के ग्रेड " व " में नियुक्त व्यक्ति दो वर्ष 
सक परिवीक्षाधीन रहेंगे । इस अवधि के दौरान उन्हें ऐसे 
प्रशिक्षण लेने आवश्यक है तथा ऐसो परोझाए पास करनो 
आवश्यक है जो सरकार द्वारा निर्धारित को जाएं । 


3. परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार संबंधित 
म्यक्ति को उसके पद पर स्थायी कर सकती है या यदि 
उसका कार्य अथवा आचरण सरकार की राय में असतोषजनक 
रहा हो तो उसे सेवा से निकाला जा सकता है या सरकार 
उसको परिवीक्षा अवधि जितनी और बढ़ाना उचित सनसे बढ़ा 
सकती है । 


4. सेवा के ग्रेड " " में भर्ती किए गए व्यक्तियों को 
केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा योजना में भाग लेने वाले 
मंत्रालयों या कार्यालयों में से किसी एक में नियुक्त कर दिया 
जाएगा । किन्तु उसकी किसी भी समय किसी भी ऐसे अन्य 
मनालय या कार्यालय में बदली हो सकती है । 


5. सेवा के ग्रेड " में भतीं किए गए व्यक्ति इस 
संबंध समय - सनय पर लागू नियमों के अनुसार अगले उच्च 
तर ग्रेड में पदोन्नति किए जाने के पान होंगे । 


स . रेलवे बोर्ड सचिवालय पाशुलिपिक संवा : 

( क ) (i ) रेल बोर्ड सविधालय प्राशुलिपिक सेवा में 
फिलहाल निम्न लेभित ग्रेड है :-.. 


ग. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) आशुलिपिक संवर्ग का 

ग्रेड - II 

इस समय भारतीय विदेश सेवा " ख " के प्राशुलिपिक 
मंवर्ग के निम्नलिखित ग्रेड हैं : 
प्रधान निजी सचिव ग्रेड : रु . 3000 - 100- 3500 

द० रो०- 125 - 45001 
प्रवर ग्रेड ग्रेड -1 : रु . 2000 - 60- 2300 

बरो० - 75 - 3200 - 100 - 3500 
स - ] 

२. .. 1040 - 60 - 2600 
द रो0 - 75 - 2900 । 


ग्रेड क . 
प्रेड : 


२०2000 - 60-- 2300 - 4 . - 75 - 3200-- . 
100 - 3500 का एकीकृत ग्रेड । 
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रु 1200 - 30 1560 

(vii ) निर्धारित नियमों के अनुसार अधिकारियों और उनके 
द . रो - 40 - 2040 । । 

परिवारों को स्ववेश छद्री यात्रा भसा । 


ग्रेड - III : 


घ. सशस्त्र सेना मुख्यालय प्राशुलिपिक सेवा : 

विद्यमान स्थिति के अनुसार सशस्त सेना मुख्यालय माश 
लिपिक मेवा में पदों को भरने की पति सहित , पार प्रेश 
निम्नानुसार है :- - 


2. सेवा के ग्रेड - III में नियुक्त व्यक्ति को वर्ष तक 
परिवीक्षाधीन रहेंगे । इस अवधि के दौरान उन्हें ऐसे प्रशिक्षण 
लेने तथा ऐसी परीक्षाएं पास करनी आवश्यक है जो सरकार 
द्वारा निर्धारित को माएं । परिवीक्षा को अवधि पूरी होने पर 
यदि उनमें से किसी का भी कार्य अयथा पाचरण सरकार की 
राय में असंतोषजनक पाया जाए तो उस स्थिति में या तो 
उसे सेवा से निकाला जा सकता है या सरकार द्वारा यथोचित 
समय के लिए उसको परिवोसा अवधि को प्रागे बढ़ाया जा 
सकता है । 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


ग्रेड 


आशुलिपिक 
ग्रेड "क " 


वेतनमान पद्धति 
२० 650 - 1200 - ग्रेड " ख " प्राशुलिपिकों की 
यथा संशोधित पदोन्नति द्वारा । 
2000 - 3500. 


प्रालिपिक 


3. भारतीय विदेश सेवा " अ " में निपुET किये गये 
उम्मीदवारों को मुख्यालयों भारत में किसी भी स्थान पर 
प्रथा विदेश में जित पद पर भो नियंत्र प्राधिकारियों द्वारा 
तैनात किया जाये , पदों पर सेवा करनो होगो । 


२०650 - 1040 50% तक ग्रेड " ग " प्राश 
यथा संशोधित लिपिकों की पदोन्नति 
2000 - 3500 द्वारा 50 % सफ सीहि 

विभागीय प्रतियोगी परीक्षा 
के आधार पर प्राशु 
लिपिक ग्रेड " ग " की पदो 
प्रतिद्वारा । 


आशुलिपिक 


4. विदेश सेवा के दौरान भारती विदेश सेवा ( ख ) 
के अधिकारियों को संबंधित देशों को जोपन -निर्वाह लागत 
आदि पर आधारित समय - समय पर मजूर की जाने वालो 
दरों पर उनके मल वेतन के अतिरिक्त विदेश भता मंजूर 
किया जाता है । इसके अतिरिक्त , भारतीय विदेश सेवा ( ख ) 
के अधिकारियों पर लागू भारतोर विवश सेवा ( पो एस० 
सी० ) नियमावली , 1961 के अनुसार , विदेश सेवा के दौरान 
निम्नलिखित रियायतें भी स्वीकार्य होंगो : 
(i ) सरकार द्वारा निर्धारित वेतनमान के अनुसार 

नि : शुल्क सुसज्जित प्रावास ;. 


ग्रेड " ग " 


२० 425- 800 
यथा सशोधित 
1640 - 2900 


25 % माशु लिपिक ग्रेड 
" " सक पदोन्नति द्वारा । 
25 % सीमित विभागीय 
प्रतियोगी परीक्षा के आधार 
पर आशुलिपिक ग्रेड " " 
की पदोन्नति द्वारा । 


माशलिपिक 
अंड " " 


२० 330 - 560 - सशस्त्र सेना मुख्यालय 
यथा सशोधित ह० लिपिकीय सेवा के सदस्यों 
1200 - 2040 के लिये कर्मचारी चयन 

प्रायोग द्वारा प्रायोजित 
सीमित विभागीय प्रतियोगी 
परीक्षा के माध्यन से जिसके 
न होने पर , सरकार द्वार 
निर्धारित पद्धति द्वार । । 


( ii ) सहायता प्राप्त विफिरसा परिचर्या योजना के अधीन 

चिकित्सा परिवर्या सुविधाएं ; 
(iii ) व्यक्तिगत पाकस्मिक स्थिति में भारत में माने 

और विदेश में अपने तैनातो के स्थान पर वापिस 
पाने के लिये अधिकारियों की पूरो सेवा के दौरान 

अधिकतम दो बार हवाई यात्रा के एकल टिकट ; 
( iv ) कुछ शर्तों के अध्यधीन छुट्टियों के दौरान मासा 

पिता को मिलने के लिये भारत में पढ़ाई कर रहे 
6 वर्ष से 22 वर्ष तक के आयु वर्ग के बच्चों 

को धाषिक वापसो हवाई य . ना टिकट ; 
( v ) अधिकारियों को विदेश में नियुक्ति के स्थान में 

पढ़ाई कर रहे 5 से 20 वर्ष तक को प्रायु के 
भीतर के अधिकतम दो बच्चों को शिक्षा पर हमा 
ध्यम कुछ शर्तों के अधीन सरकार द्वारा वहन किया 

जाता है ; 
( vi ) विधान प्रदेशों के अनुसार विदेश में नियुक्ति 

के लिये सम्जा ( प्राउटफिट ) भता । 


टिप्पणी:- चतुर्थ वेतन आयोग की सिफारिशों पर सरकार ने 

माश लिपिक ग्रेड "क " और पाश लिपिक ग्रेड " " को 
रु . 2000- - 3500 के संशोधित वेतनमान में " . 
सविलयत कर दिया है और 3000 - 4500 के 
वेतनमान में आशालपिक के अतिरिक्त पदों का सृजन 
किया है । समस्त सेना मुख्यालय अशुलिपिक 
सेवा की पुनरीक्षा विचाराधीन है । 


2. सशस्त्र सेना मवालय अशुलिपिक सेवा में नियक्त 
व्यक्ति . यो वर्ष तक परिवीक्षाधीन रहेंगे । इस अवधि के दौरान 


भाध 


मण्ड 11 
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" सन्हें ऐसे प्रशिक्षण लेने तथा परीक्षाएं पास करनी आवश्यक 
हैं जो सरकार द्वारा निर्धारित की जायें । 


3 . परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार संबंधित 
व्यक्ति को उसके पद पर स्थायी कर सकती है अथवा यदि 
उसका कार्य अथवा आचरण मरकार की राय में असन्तोष 
जनक रहा हो तो उसे सेवा से निकाला जा सकता है या 
मरकार यथोचित समय के लिये उसकी परिवीक्षा अवधि को 
आगे बढ़ा मकती है । 


2. मैं यह भी समझता हूं कि यदि मैंने किसी भी समय 
इस नियुक्ति से पहले सिविल क्षेत्र ( जिसमें लोक क्षेत्र उद्यम , 
साविधिक निकाय , राष्ट्रीयकृत बैंक , स्वायत्त निकाय आदि 
शामिल हैं ) में भूतपूर्व सैनिकों के लिये स्वीकार्य रिक्तियों के 
आरक्षण की रियायत का लाभ उठाते हुए कोई रोजगार 
प्राप्त किया हो तो मैं इस परीक्षा के अन्तर्गत आने वाली 
भर्ती के सम्बन्ध में भूतपूर्व सैनिकों के लिए आरक्षित 
रिक्तियों में नियक्त होने का पात्र नहीं हूंगा । 


अभ्यर्थी के हस्ताक्षर 


4. सेवा में ग्रेड घ में भर्ती किये गए व्यक्तियों को 
सशस्त्र सेना मुख्यालय दिल्ली/ मई दिल्ली में स्थित रक्षा मंत्रालय 
के अधीन अन्त : सेवा संगठनों तथा सशस्त्र सेना मुख्यालय 
पाशुलिपिक सेवा योजना के अन्तर्गत शामिल कार्यालयों में 
से किसी एक में नियुक्त कर दिया जायेगा । फिर भी उन्हें 
भारत में किसी भी स्थान पर सेवा करनी पड़ सकती है । 


स्थान : 


सारीख : 


5. सेवा के ग्रेड " , " में भर्ती किये गये व्यक्ति , इस 
सम्बन्ध में समय - समय पर लागू नियमों के अनुसार अगले 
उन्मतर ग्रेड में पदोन्नति किये जाने के पात्र होंगे । 


रेल मंत्रालय (रेलवे बोर्ड ) 


नई दिल्ली, दिनांक 2 जनवरी 1995 


सकल्प 


सेवारत व्यक्तियों के लिए प्रमाण -पत्र का फार्म 

[ नियम 3( 1 ) के नीचे टिप्पणी II देखें ) । 

मैं एतद्वारा सन्यापित करता हूं कि मेरे पास उपलब्ध 
सूपमा के अनुसार नं० ( 


• • • • • • • • • • • • 


• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . 


नाम • • • • • • • • • • • • • • • दिनांक । । • • • • • • • • • • •को 
सशस्त्र सेना में अपनी नियक्ति की विशिष्ट अधि 

· · · · को पूरी करेगा । 


# ई० पार० बी०--1/ 93/ 23/ 30 - -यह पत्र रेल 
मसालय ( रेलवे बोर्ड ) के 10 नवम्बर, 1993 सथा 
2 सितम्बर , 1994 के समसंख्यक संकल्प के संदर्भ में है जो 
श्री शंकर क्याल सिंह, संसद सदस्य ( राज्य सभा ) की अध्यक्षता 
में रेलवे कुफ स्टालों में पुस्तकों पत्रिकाओं के स्तर की जोष 
कले हेतु एक समिति गठित करने के बारे में है । 


कमांडिंग अधिकारी के हस्ताक्षर 

कार्यालय मोहर 


2. रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) द्वारा यह विनिश्चय 
किया गया है कि उपर्युक्त समिति का कार्यकाल 31 दिसम्बर 
1994 से पागे तीन ( 3 ) महीने की प्रवन्ध के लिए बढ़ाकर 
अर्थात् 31 मार्च, 1995 तक कर दिया आए । 


स्थान : 
सारीख : 


अभ्यर्थियों द्वारा दिया जाने वाला प्रमाण-पत्र 


आदेश 


मैं यह जानता हूं कि यदि उस भर्ती परीक्षा जिससे यह 
आवेदन पत्र संबंधित है के द्वारा मेरा चयन हो जाता है 
मेरी नियुक्ति , नियोक्ता प्राधिकारी को मेरे द्वारा प्रस्मत कामजी 
साक्ष्य के प्रस्तुत करने और उसकी इस सन्तुष्टि के अधीन 
होगी कि मुझे मशस्त्र सेना से विधिवत् मुक्त किया गया है । 
सेवानिवृत्ति किया गया है / कार्य मुक्त किया गया है सथा में 
भूतपूर्व सैनिक ( केन्द्रीय नागरिक सेवाओं और पदों पर 
पुनर्नियुक्ति ) समय - समय पर यथा संशोधित नियम, 1979 की 
शर्तों के अधीन भूतपूर्व सैनिकों को देय लाभों का आंकारी हूं । 


यह आदेश दिया जाता है कि सामान्य सूचना के लिए 
यह संकल्प भारत के राजपत्र के भाग -INS 1 में प्रकाशित किय 
जाए । 


एस० ए० ए० जदी 
सचिन , रेलवे बोर्ड 
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MINISTRY OF PERSONNEL. PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
DEPARTMENT OF PERSONNEL & TRAINING ) 

New Delhi, the 4th February 1995 


or discharge on account of misconduct or ineff 
ciency and has been given a gratuity ; and includes 
personnel of the Territorial Army of the following 
Catogor es namely : - 


No. 10 , 4 / 94 - ( SJI. - The rules for a Competitive Examina 
tion to be held by the Stalf Selection Comu stion , Department 
of Personnel and Training for the purpose of Alling temporary 
vacancies in the following services / posts ( and for such o her 
services /posts as may be included by the Commission in their 
advertisement inviting anplications for the Examination ) are 
published for general infondation : 


(i ) Pension holders for continuous embodled ser 

vico ; 
( ii ) Persons with disabilty attributable to military 

service ; and 

( iii ) Gallantry award Winners" . 
NOTE : I " Ex -servicemen who have already joined govern 

ment job in civil side after ava: ling of the bene 
fits given to ex- servicemen for their re - employ 
ment are also eligible to the age concession . 
However, such candidates will not be cligible 
for the benefit of reservation ." 


A . Grade JII of Stenographers Cadre of IFS B . 
B . Railway Board Secretariat Stenographers Service 

Gulle D . 
C . Central Serreiat Stenographers Service- Grade D . 
D . Armed Forces Headquarters Stenographers Service- .. 

Grade D . 
7 . Ministry of Parlamentary Affairs , 


VOTF : [ [ The period of Call ur Service of an ex -service 

men in the Armed Forces shall also be troated 
ws scrvice rendered in the Armed Forccs for 
purpose of Para 3 ( 1 ) above . 


F . Any other Depar mcnt / Omre not mentioned above . 

Preference in respect of Services / posts mentioned 
above will be invited by the Commission from the 
candida es at the t me of submitting their apnlications 
A candida p may , however, change the order of 
prefciences once before the date of written exami 

nation . 
2 . The oxamniation will be conducted by the Staff Selection 
Commission in the manner prescribed in Appendix I to these 
rules. The dates on which and the places at which the 
examination will be held shall be fixed by the Commission , 

3. The number of vacancies to be filled on the result of 
the examination will lio determine l bv the Commission takinn 
into consideration The vacancies inmor cd by various ondres . 
Reservation will fa 119 lo fos cuindillin e who belong to Ex 
Servicemen , Schrdulert Cole Schertled Tribe. Other Back 
warst Classes na Phirripall Hindiroonest Orthopedically 
Handicapncl and partially Blind / Blind in respect of vacun 
cios as muv hc fxed by the Government in accordance with 
the instructions . 


NOTE : Il [ For any servicenien of tbe three Armed Forces 

of the Union to be seated as Ex -gervicemen for 
the purpose of securing the benefits of reserva 
rion , he must have already acquired at the 
relevant t me of submitting his applications for 
the post / service the atatus of Ex- Servicemen 
and / or is in a position to establish h s acquired 
ent tlement by documentary ovidence from the 
competent Authority that he would be rele ’ sed / 
clincharged from the Armed Forces within the 

tipulated period of one year from the closing 
date 6 - 3 - 1995 on completion of his assignment. 

The form of certificate /undertaking to be sub 
initted by the candidate in this conneotron , is 
given in Annexure (as piven in Para 2 of DP & T 
O . M , No. 36034 / 2 / 91- Esti . (SCT ) dated 

3 - 4 -91). 
3. ( ii ) The orthoniedically handicapped and partially Bi nd / 
Blind (as mentioned in para 3 ) will be as defined by Govern 
ment from time to tirne. No scribe will be allowed to Ortho 
paedically Handicapped person . 


NOTE : A SEPARATE EXAMINATION MAY BE HELD 

FOR PARTIALLY BLIND / BLIND CANDI 
DATES . 


NOTE : The Orthopaedically Handicapped : 

The Orthopelical lv Handicapped are those who have it 
minimum of 40 % physical defect or deformity which causes 
an interference with the normal functioning of the hones . 
muacles and joints. 


( I ) Ex- Servicemon fulfilline the conditions laid down by 
the Govt, from time to t me shilll be allowed to deduct mili 
tary service from their actual age and such resultunt age 
should not exceed prescribed age limit hy inore than three 
years , 


Candidates admitted to the examination under this 110 
concession will be elixible to compete for all the vacancies 
whether reserved or lot for ex-servicemen . 


" An ex -service018n " means it 11051117 . who 1125 served in any 
rank whe + lier as a c hiunt or 1100 -1ombatant in the Regular 
Aimy, Navy anal Air Force of the Indian Union iilid 
1 ) Who cijel from Ich service after earning his per 

sion ; or 


3. ( ii ) Scheduled Casteg / Scheduled Tribes means any of 
the Castea / Tribes mentioned under ; 

@ The Constitution ( Scheduled Castes) Order, 1950. 
@ The Constitution ( Schedulcd Tribes ) Order, 1950 . 
a The Constitution ( Scheduled Castes ) Union Territo 

ries ) Order, 1951, 
@ The Conet tution (Scheduled Castea ) (Union Territo . 

ries ) Oider , 1951. 
( as amended by the Scheduled Castes and Scheduled Trises 
Lists . (Modifici ion ) Order, 1956 , the Bombay Reorganisa 
tion Act, 1960 , the Punjab Reorganisation Act, 1966 , the 
State of Himachal Pradosh Act 1970 , the North Eastern 
Arcas ( Renrganisation ) Act, 1971 anal Scheduled Tribes Orders 
( Amendment ) Act, 1976 . 
@ The Constitutioa (Jammu & Kaslunír ) Scheduled Castes 
Order, 1956 . 
QThe Constitution, Jammu and Kashmir ) Scheduled Tribes 
Order , 1989 . 
@ The Constitution ( Andaman and Nicobar Islanda ) Scheduled 
Tribes Order, 1959 . 
@ The Constitution (Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled 
Castès Orçlcr , 1962, 
@ The Constitution ( Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled 
Tribes Order, 1962. 
@ The Constitution Pondicherry ) Scheduled Castes Order, 
1964 . 
@ The Constitution Scheduled Tribes ( Utar Pradesh ) Order . 
1967 , 


( ii ) Who has been released from such service on medical 

grounds attributable to military service or circlms 
tances beyond his control and awwded medical or 
other disability rene on : or 


( ijl) Who has been released . Oʻherwise than on his own 

request from such service as a result of reduction in 
establishment ; or 


( iv ) Who has been released from such serv ce after com 

pleting the specific period of engagements other 
wise than it his own request cr hy way of dimissal 


- 


- 


- - 


- . - 


- . - - - 


- - 
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@ The Constitution (Goa , Daman & Diu ) Scheduled Castes years continuous service as Stenographers ( including language 
Order, 1968 , 

Stenographers ) / Olerks / Steno -typisu / Hind . Clerk / Hindi typists 

on 1st January , 1995 and continue to be so cmployed . 
The Constitution (Goa , Daman & Diu ) Scheduled Tribes 
Order , 1968 . 

( C ) The upper age lim t in all the above cases will be 

further relaxable : 
@ The Constitution (Nagaland ) Scheduled Tribes Order, 1970, 

(i) upto a maximum of five years if candidate belongs 
@ Tho Constitution (Sikkim ) Scheduled Custes Order , 1978 . 

to a Scheduled Cate or a Scheduled Tribes, 
@ The Constitu ion (Sikkim ) Scheduled Tribes Order, 1978 . 

( ii ) " upio a maximum of 3 years ( 8 years for SC / ST ) 
@ The Constitution ( Scheduled Castes ) Orders (Amendment ) 

to candidates who are benefide icpatria - es of Indian 
Act, 1990 . 

Orig n from Kuwait or Iraq and have migrated to 

India aftor 15th May , 1990 bu ; before 22nd Novem 
QThe Constitution ( Scheduled Tribes ) Orders (Amendinen " ) 

ber, 1991, in accordance with Dapat ment of Person 
Act . 1991 . 

1161 & Training s O . M . No . 15012 / 11 / 90 Estt. ( D ) 

dated 22 - 11 - 1991." 
@ The Constitution (Scheduled Tribes ) Order (Second Amend 
inont) Act, 1991. 

liin upto it maximum of three years ( eight years for SC / 
3 . (iv ) OTHER BACKWARD CLASSES ; The OBC . for 

ST ) in the case of Defence Services personnel disabi 
the purpose of the aforesaid reservation as per orders of the 

ed in operations during hosjlitics with any foreign 
Government of India ssued vidc O . M . No . 36012 , 22 / 93 

country or in a disturbed area , and released as a 
Esitt (SCT ) of 8ih September , 1993 by the Ministry of Person 

consequence thereof ; 
nel, Publc Grievances & Pensions ( Department of Personnel 
& Training ) , would comprise , in the first phase , the castes 

( iv ) uplo a maximum of ton years if the candidate is 
and communijos wh ch are common to bith the lists in the 

a physically handicapped person , i.o . Orthopaedically 
report of the Mandal Commission and the Stote Government , 

handicapped and partially blnd . For candidates 
Lists. 

belonging to SC or ST who is physically handicap 

ped , the mix .mum relaxation of ten years perm . ssi 
The aforewald lists of OBC s have been published in the 

ble for physically handicapped persons shall be in 
Gazetto of India dated 13 - 9 - 1993 vide Minory of Welfare 

addition o the age relaxation provided in terms of 
Resolution No. 12011 /68 / 93 -BCC ( C ) dated 10 - 9 - 1993 and 

column ( i ) ; 
in the Gazette of India Extra Ordinary , Part I, Scction I No . 
163 dated 20 - 10 - 1994 vide Ministry of Welfare Resolution 

( v ) upto the age of 35 yenis ( upto 10 years for members 
No . 12011 / 9 /94- BCC dated 19- 10 -94 respectively. The 

of Scheduled Castos . Scheduled Tribes ) in the case 
candidates seek ng reserva . ion as OBC should bolong 

of widows, dvorced woincn and wonen judic ally 
to one of the castes mcniioned in the above notifica ions and 

separated from their husbands, who are not remar 
should also be excluded from the creamy-layer na mentioned 

ried ; 
in DP & T O . M , No. 36012 /22 /93-Estt. (SCT) dated 8 - 9 -93. 

( iv ) upper age limit is relaxuble to retienched employees 
4 . 1. A candidate must be eiiher : -- 

of Chukha Hydel Project Author ty in Bhutan who 

were d . rec . ly recruited , to the extent of service 
(a ) u citizen of India , oj 

rendered by them with the Authoriy ( Period of ser 

vice rendered by the re ienched employees will be 
(b ) A subject of Nepal, or 

decided on the basis of certificate issued by the 

Chukha Hydel Project Authority ) . 
( c ) a subject of Bhutan , or 
( d ) a Tibetan rofugee who vima over to India , before SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS PRES 

Ist January , 1962 , w .th the inconsion of permanently CRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . AGE CON 
Softling in India , or 

CESSION IS NOT ADMISSIBLE TO THE SONS. DAU 

GHTERS AND DEPENDENTS OF EX -SERVICEMEN 
a person of Indian origin who has inigrated from AND TO PERSONS BELONGING TO BACKWARD CLAS . 
Pakistan , Bujma, Sri Lanka and East Afrioan coun SES , 
Tries of Kenya, Uganda and the United Republic 
of Tanzania ( formerly Tanganyika and Zepzibar ) , 

N . B . (i ) The candidature of a person who is admitted to 
Zambia , Malwni, Zare , Ethopia and Vietnam with 

the above examination under the age concession mentioned 
the intension of Permanently set.ling in India , 

in Rule 5 ( B ) above is liable to be cancelled , if after submit 

ting his application he resigns from service or his services 
Provided that a candidate belonging to Categories ( b ) , ( c ) , Alte tcrininated by his dopartment, ei her before or af. er tak 
( d ) and ( e ) above shall be a person in whose favour a certi ing the examination . He will, however, continue to be eligi 
ficate of eligibility has been issued by the Government of ble if he is relrenohed froin the serv.ce or post after sumit 
India , 

ting his appl cation , 
Provided further that candidates belonging to categories 
( b ) , ( c ) and ( d ) above will not be cligible for appointment 

N . B . ( ii) : A s enographer ( including language Steno 
to the Indian Foreign Service ( B ) - - Grade. III of the Steno 

brapher Clerks Sleno typist, Hindi Clarks / Hindi typist ) who 
graphers cadre ) . 

is on Deputation to an ex -cadre post wi.h the approval of the 

competent au hor ty , or who is transferred to another post 
2 . A candidate in whose cave a cert ficate of elxgiblity is but retains llen on the post from which ho is transferred , will 
necessary may be admitled to the Examination but the offer be eligible to be admitted to the exam nation , if otherwise 
of appointment will be given only after the necessary eligi cligiblc . 
bility certificato has been issued to him by ibc Mnistry / 
Department which is administrat. vely concerned with the pos : 

6 . Candidates muat lave passed the Matriculation Exami 
where the candidate is 1 kely to be appointed , 

nation of any Un versi- y incorporated by an Act of the Cent 
5 . ( A ) A candidate for this examination must have attained 

ral of Sta e Education Board at the end of tho Secondary 
the age of 18 years and must not have atta.ned the age of 25 

School, High School, or any other cert ficate which is accep 
yeard on 1 - 1 - 1995 i.e. he must have been born not earlier 

ted by the Government of that Sta e /Government of Ind .a a4 
than 2nd January . 1970 and not later than 1st January , 1977. 

equivalen to Matriculation certificate on or before 1 - 1- 1995 . 


5 . ( B ) The upper age liinit will be relaxable upto the Age 
of 40 years ( 45 years for SC / ST cand dates ) in respect of 
p¢1800s who have been regulaily appointed as Slenographers 
( including language stenographers ) / Clerks / Steno -typis: / 
Hindi Clerks / Hindi Typist in various Departments /Offices of 
the Government of India and have rendered tiot less than 3 


NOTE 1 Candidates who have yet to appear it tho Matsi 
culation Examination or whose result has been wi-h -hold or 
no : Jeclared on ar before 1- 1 - 1995 ure Not eligible. 


NOTE 2 : In cxceptional cases , the Central Government 
inay trent a candidate, who has not any of the qualifications 


dion . 
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prescribed in this rule as educationally qualified provided 

( ix ) misbehaving in any other manner in the exunina 
that he possesses qualifications , the standard of which to the 

tion hall ; or 
opinion of the Government justifies his admission to this cx & 
mination . 

( x ) taking away Question Booklct / Answer Sheet / Short 

hand notes typing soripty with him /her from the 
7. No person ;- - 

examination hall or passing it on to unauthorised 

person persons during the conduct of the examina 
( a ) Who has entered in to or contracted a matriage wltti 
a person having a spouse living or 

( xi ) harassing or doing bodily harm to the staff emplo 
(b ) Who having a spouse living, bas entered into or 

yed by the Commission for the conduct of their 
contracted a marriage with any person shall be cli 

examination , or 
vible for appointment to service . 

( xii) violating any of the instructions issued to candidates 
Provided that Central Government may, if satisfied that 

along with thoʻr Admission Certificates permitting 
such marriage is permissible under the personnel law appll 

them to take the examination , or 
cable to such person and the other party to the marriage 
and there aro other grounds for so doing, exempt any person 

( xii) Antempting to commit or as the case may be abe: 
from the operation of this rule . 

ting the Commission of all or any of the ACIK 

specified in the forgoing clauses muy in additon 
8 . All candidates in Governmont service whether in a 

to rendering himself liable to criminal prosecution . 
permanent or in temporary capacity OT a work charged 

be liable . 
employees other than casual or duty daily rated comployees , 

( a ) to be disqualified by the Commission from 
or those serving under Public Enterprises, will be requ . red 
to submit an updertaking that they have informed on writing 

the exam nation for which he is a candidate , or 
the Head of Officc / Dejxartmort that they have applied for 

(b ) to be debarred either permanently or for a spe 
the Examination . 

cified period : 
Candidates should note that in case a communication is 

(i) by the Commission from any examination or 
received from their employer by the Commission withholding 

selection held by them ; 
permission to the candidatos applying for appearing at the 
examination , their applications shall be rejected /oandidature 

(ii ) by the Central Government, from any on 
shall be cancelled. 

ployment under them ; and 
9 . A candidate mus: be in good mental and bodily health 

( c ) to discipl nary action linder the appropriate 
and free from any physical defoot likely to merfere with the 

Rules if he is already in service under Gover 
officiont discharge of his duties as an officer of the service . 

ment, 
A candidate who after such medical examination , us may be 
presor bel by the competent authority , is found not to satisfy Solection of candidates : 
these requirements will not be appointed . Only such oundi 
dates as are likely to be considered for appointmont will be 

15 . After the examination, the candidates will be arrangeul 
medically cxamined . 

by tho Commission n the order of merit as disclosed by the 

aggregate marks finally awarded to cach candidate and in that 
NOTE : In the case of disableal ex -Dofence Service Per order as many candidates as arc found by the Commission 
sonnel a certificate of fitness granted by the Demobilisation to be qualified in the examinat on for appointment as English 
Medical Board of the Defence Services will be tonsidered Stenographers or Hindi Stenographers as the case may be, 
adequate for the purpose of appointment, 

shall be recommended for appointment up to the nunber of 

unreserved vacancies decided to be filled on the results of 
10 . The dosis.on of the Commission as to the eligibility or the examination . 
other -wise of a cand date for admission to the oxamination 
shall be final. 

Subject to other provisions contained in these rules, duc 

cons dera -ion will be given to the preferences expressed by 
11 . Candidates except Scheduled Castos , Soboduled Tribes, it oandicate to various services ; posts at the time of his appli 
Physically Handicapped and Ex -Servicemen must pay the foo cation , 
prescribed in the Commission s Notice, 

Provided thut , candidates belonging to the Physically 
12 . No candidates will be admittad to the examination un . 

Handlenpped categories or Ex -servicemen may , to the extent 
lese he / she holds a cortificate of admission from the Commi 

the number of vacancies reserved for them cannot be filled 
ssion . 

on the basis of general standards, be recommended at relaxed 

standards to make up for the deficiency in the reserved quota 
13 . Any attempt on the part of a candidate to obtain 

subject to fi ness of such candidates for selection frrespective 
support for h s candidature by any moans may chqually hird 

of their ranks in the order of merit , 
for admission . 

Provided further that the candidates belonging to any of 

the Sohoduled Castes or the Scheduled Tribes, and other Back 
14 . A candidate who is or has been declared by the Com werd Classes may to the extent of the number of vacancies 
miss on to be guilty of : 

reserved for the Scheduled Oastes, the Scheduled Tribes, and 
(i) Oblaining the support for his candidature by any 

Other Backward Classes be recommended by the Commission 

by a relaxed standard , subject to the fitness of the candidates 
means, or 

for selection to the Acrvice , 
(ii) Impersonating , or 

Provided further that the candidules belonging to be 
( iii ) procuring impersonation by any person , or 

Sohododed Oastes , Scheduled Tribe and other Backward 

Classes who have been recommended by the Commission with 
( iv ) submiiting fabricated documents or doouments which out resorting to the relaxed standard referred to in this sub 
bave been tempered with , or 

rule shall not be adjusted against the vacancies reserved for 

the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other Backwad 
( v ) making statements which pre incorrect or falso , or Classos. 
suppressing material information , or 

16 . The form and manner of communication of the result 
( vi ) rsorting to any other irregular or improter means of the examination to individual candidate shall be decided 

in connection with his cadidature for the examiba by the Commission in their discretion and the Commission 
tion , or 

will not onter into correspondence with them regarding the 

result. 
( vii ) using unfair means in the examination hall, or 

17. Suecose in the examination shall confor no right to 
(vili ) writing irrelevant matter , including obsone language appointment unless the Government is satisfied , after sudi 
or pornographic matter in the script ( s ), or 

inquity 89 máy be considered necessary. that the candidate 
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having regal to his character and antecedente, is suitable in quired la transcript the matter in - 65 minutes, and the 
all respects for appointment to the service , 

Catada . es who apt to take the test in Hindi will be re 

quired to transcribe the matter in 75 minutes , 
18 . Brief particulars velating to the Services to which 
reuruitment is being made through this examination , are given 

1. Candidates will be required to transcribe their short 
in Appendix - II. 

hand notes on typewriters and for this purpose they will be 

required to bring their own typewriters with them . " 
KARTAR SINGH , 

2 . Candidates who opt to take the Shorthand test in 
Under Secy . 

Hindi will be required to learn English Stenography and 
vice - versit , after their appointment, 


APPENDIX - II 


APPENDIX - I 
Scheme of Examination The Examination will consist 
of the Parts , viz . 

Pait- I- - Written Examination , 
Part- 11 — Stenography Test . 

Purt - Written Examination. The subject of the exami 
nation , the time allowed , the maximum murke for each 
subject and the syllabus and standard will he as follows : 
Subjects, Maximum Marks, Time Allowed 

( i) General AwalCN049 — 100 , 

( it ) Language Test (Hindi/ English ) 100 - 200 2 hours . 
There will be 4 single composite pepers for both the 
subjccts . The question papers will contain Objective Multi 
ple choice- Type quest on each containing four alternative res 
ponses Candidates will be required to qualify in cach of 
the two subjets scparately . The Commission will have 
full discretion to fix the minimum qualifying murks in both 
the subjects . Only such candidates who attain in each 
of the two subjects of the written examination , a minimum 
standard as may be fixed by the Commission in their 
discretion , would be eligible to be considered for being 
called for the Shorthand test. The candidates will have 
option to answer the language tost either in Hindi or English 
The candidates who opt for Hindi medium n shorthand 
Tost will have to take the language test in Hindi and candi 
dates op ing for English shorthand will bave to take 
language test in Engliol , Candidates who answer the 
quelons in the language test in language other than tbe 
ono opted by him her in the application form or in both 
the languages will ko awarded zero marks, 


Brief particulars relating to the service / posts to whloh 
recruitment is being made through the examination . . . . . . . . 

A . The Central Sccretariat Stenographers Şervice 

1 . The Cential Secrelariat Stenographerine Servicc has al 
present the following grades : 

Private Secretary GralRs. 3000 - 100 -3500 - EB - 125 -4500 . 
Cicado A & B merged -- Rs. 2000- 60-2300-EB -75-3200 

100 - 3500 . 
Grade C _ Rs. 1640 -60 -2600 -EB- 75 -2900 , 
Grade D - Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB -40 -2040 . 
E . Persons recruited to Grade D for tho service will be on 
probation for period of two years . During this period they 
may be require:1 to underage such training and to pass such 
examination as aizy be prescribed by the Government. . . 


3. On the conclusion of the period of probation , Govern 
inent may confirm the person concerned in his appointment 
or if his work of conduct in the opinion of the Govt. has 
been uniefactory he may , either be discharged from the 
Service or his period of probation may be extentied for such 
further period as Govt. may think fit . 

4 . Presons , recruited to Grade D of the Service will be 
posted to one of the Min - stries or oflicos participating in the 
Central Secretariat Stenographers Service Scheme. Why 
may, however , at any time be transferred to any other such 
Ministry or ollice . 

5 . Perxons recruited to Giude D of the Service will be 
eligible for promotion to the next higher grade in accordance 
with the rulos in force from time to time in this behalf. 

The Railway Board Secretariat Stenographery Service. 


Standard and syllabus : The standard of the question 
papers will be approximately that of the Matriculation Exa 
mination of an Indian University . 

General Awarencesy : Question will be designed to test 
the ability of the candidate s general awarcness of the 
environment around him and its application to society . 
Questions will also be designed to test knowledge of current 
events and of such matter of overy day observations and 
experience in their scientific aspect as may be expecetd of 
an educvou person . The test will also include questions 
relating to India & its neighbouring countries especially 
per aining to History Culture , Geography, Economic Sound , 
General Polity and Scientific Research , 


( a ) (i) The Railway Board Secretariat Stenographers Ser 
vice bus ut prosent the following of grades ; 

Grado 4 - Tho unificd grade of 
Grade B Rs. 2000 -60 -2300- HB -79- 3200 -3500 
Gradle ( - Rs. 1640-160 -2600 -EB-75 -2900 , 
Grade D _ Rs.1200 - 30 - 1560 -EB -40- 2040. 


Language Test ; ( Hindi /English ) : Questions in this test 
will be set to assess the knowledge of Hindi English 
Language, its vocabulary Grammer , Sentence Structure , 
Synonyms and Antonyms otc . There will also be questtions 
on Comprehension of passages . 


PART - - II 

300 Marka 
SHORTHAND TEST IN HINDI OR IN ENGLISH 
( FOR THOSE WHO QUALIFY AT THE WRITTEN 

TEST ) 
The details bout the shorthand tost will be A9 
follows 
Schome of Shorthand Test : 

The candidates will be given one díctation test - 10 Eaglish 
or in Hindi at 80 wards per minute for 10 minutes . The 
candidates who opt to tako the test in English will be re 


( ii ) Persons recruited to Crude C of the norvice will be 
on probation for a period of two yeary. Duripg this period 
they may be required to undergo such training and to pass 
such examinations 848 may be prescribed by Govt. On the 
conclusion of the period of probation if it is found that the 
Work or conduct in the opinion of the Govt. of any of them 
has been unsatisfactory he may either be discharged from 
the service or his period of probation may be extended for 
such further period un Government may think fit, 

( 111 ) Persons recruited to Graue D of the Service will be 
eligible for promotion to the next higher grade in accordance 
with the rules in force from time to time in this behalf . 

( b ) The Railway Board Secretariat Stenographers Service 
is confined to the Ministry of Railways and staff are not liable 
to transfer to other Ministries as in the case of the Central 
Secretariat Stenographers service , 

( c ) Officers of the Railwuy Board s Stenographery Service 
recruited under these rules : 

(1) will be eligible for pensionaty benefits atid 
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. fit ) Shall subscribe to the non - contributory state Railway 

Provident Fund under the rules of that fund ag are 

applicable to Railway Servants appointed on the 
: . : . qate they join service. 


D . Armed Forces Headquarters Stenographers Service . 

As per the existing position there are 4 grades in AFHQ 
Stenographers Service with the methods of filling the posts as 
under : 


( d ) The candidatas appointed to the Railway Board Secrc 
Murfat Stenographers Service will be entitled to the privilege 
of passers and privilege Ticket Orders in accordance with the 
order , issued by the Railway Board from time to time, 


Grade 


Pay Scale Method 
- - - - - - - -- - - - -- - - 


-- - 


- 


- - 


Principal Private 
Socretary 


Rs. 3000 . 

4500 / 


(c ) As 1egords leave and other conditions of service , staff 
dncluded in the Railway Board Secretariat Stenographer 
Service uro troatod in the same way 08 other Railway Staff 
but do the matter of medical facilities they will be governed 
by , the rules applicable to other Central Government emp 
loyees with Headquarters at New Delhi, 

C . Indian Foreign Service B Grade- III of the Stenographers. 


By promotion 
of Private 
Sicretaries, 


Private Secretery 


Rs, 2000 , 

3500 / 


(A ) 50 % by 

Promotion 
Porsonal 
Assistants , 


(b) 50 % by 

pomotion of 
Personal 
Assistants , 
on the basis 
of Limited 
Dprimental 
Competitive 
Examination , 


Personal Assistant 


The Stenographer s cadre of the IFS B has at present 
grades is follows : 
- Principal Private Secretary Grade - Rs. 3000 - 100- 3500 

BB - 125 -4500 . 
Selection Grade /Grade-1 - Rs. 2000-60-2300 -EB -75-3200 
. 3500. 

Grade -II - Rs. 1640 -60 - 2600-EB -75- 2900 . 

Grade- III - Rs. 1200 - 30 - 1560-EB -40 -2040 , 
2. Persons recruited to Grade 11 of the Service will be on 
probation for a period of two years . During this period they 
Taay be required to undergo such training and to paar such 
examinations as may be prescribed by the Government. On 
the conclusion of the period of probation if it is found that the 
work or the conduct of any of them in the opinion of the 
Government has been unsatisfactory he /she may either be 
discharged from service or his period of probation may be 
ontonded for such further period as Govt, may think fit, 

4 . During service abrond IFS ( B ) offlcers, are granted 
foroign allowance in addition to their basic pay , at rates 
which may be sanctioned from time to time, depending upon 
the cost of living etc. of the countries concorned . In addi. 
tion , the following concessions are also admissible during ser 
vice abroad , in accordance with the IFS (PLCA ) Rules, 1961, 
29 made appllaable to IFS ( B ) ofllcers : 
(1) Free furnished accommodation according to the scale 

prescribed by the Govt. 
(ii) Modical Attendance Facilities under the Assistant 

Medical Attendance Schemc. 
(ii) Return air passage to India and back to the place 

of duty abroad , upto a maximum of two (single 
tickets ) throughout the officers service , for personal 

emergencies, 
(iv ) Annual return air passage for children between the 

age of 6 and 22 studying in India to visit their 
parents during vocation subject to certain condi. 


Rs. 1640 - 2900 /-. (a ) 25 % by 

promotion of 

Stenographers . 
( b ) 25 % by 

promotion of 
Stenographors 
Or the basis of 
Limited De 
partmental 
Competitivo 
Examination 


(c ) 50 % by 
direct recruit. 
inont, 


Stenographers , 


. 


Rs, 1200 , 

2010 / 


By direct Re 
cruitment, 


2 . Persons recruited us Stenographers of Arinod Forces 
Headquarters Stenographone Service will be on probation for 
a period of two years. During this period they may be re 
quired to undergo such training and to pass such examination 
as may be prescribed by the Government, 


cioas . 


3 . On the conclusion of the period of probalion , Govern 
mont may confirm the person concerned in bis appointments 
or if his work or conduct in the opin .on of the Government 
has been unsatisfactory he may either be discharged from the 
Service or his period of probation may be extended for guer 
further period As Government may think fit. 


(v ) Expenditure on education , of children upto a maxi 

mum of two children between the age of 5 and 20 
studying at the place of pasting abroad of the officer 
is met by the Government subject to certain condi 
tions. 


4 . Persons, recruited as Stenographers of the Service will be 
posted to one of the Offices of Armed Forces Headquarters / 
Inter Service Orgunisations under the Ministry of Defence 
located in Delhi New Delhi and participants in the Armed 
Forces, Headquarter , Stenographens Service Scheme. They , 
however, carry tbe liability to serve anywhere in India . 


( vi) Out fit allowance for posting abroad as per existing 

instructions. 


( vil) Home Leave Pagsage for officers and their families 

in accordance with the prescribed rules. 


Parsons recruited as Stenographers of the Service will be 
oligible for promotion to the next Higher grade in accordance 
with the rules in force from time to time in this behalf, 
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Form of Certificate for serving personne! ( Please see Not: 
III below Rule 3 (il ] 


Bodies/Statutory Bodies, Nationalised Banko, dtc .) by mail 
ing of the concession of reservation of vacancies admissible to 
Ex -s " , 


Sigoature of ihe Candidate 


I hereby certify that according to the information available 
with me (No.) . . . . . . . 
Rank . . . . . . . . . . . . . . Name. . . . . 

. . . . . . . . . . . . . is due to complete the 
specified term of his engagement with the Armat Forces on 
the ( date ) . . . . . . . 


Place : 
Date : 


1 


. . . . . . . 


. . . . . . . . 


Signature of Commanding Officer 
Officer Seal 


Place : 
Date : 


Undertaking to be given by the candidate 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(RAILWAY BOARD ) 
New Delhi, the 2nd January 1995 

RESOLUTION 
No. ERB -1 /93 / 23 / 30 .- Reference Ministry of Railways 
Railway Board s Resolution of even number dated 10 - 11 -93 and 
02 -09- 94 regarding constitution of a Committee to look 
into the books magazinco standard in Railway Book - Stalls 
under the Chairmanship of Shri Shankar Dayal Singh , Member 
of Parliament ( Rajya Sabha ). 

2 . Ministry of Rallways (Rajlway Board ) have decided 
that the tenure of the above Committed should be extend 
ed for a perod of three (3 ) months beyond 31-12- 94 1.c . 
upto 31- 03 -95 . 


1. Understand that, if selected on the basis of the recruit . 
ment / examination to which this application relates , my 
appointment will the subject to my producing documentary 
cvidence to the satisfaction of the appointing authority that I 
have been duly released / retired discharged form the Armed 
Forces and that I am entitled to the benefits admissible to ex 
servicemen in terms of the Ex -Servicemen ( Re-employment in 
Central Civil Service & Posts) Rules, 1979, as amended from 
time to time. 


ORDER 
ORDERED that the Resolution bo published in the Part-1, 
Section -I of the Gazette of India for general information . 


2 . I also understand that I shall not be eligible to be appoin . 
ted to a vacancy reserved for Ex- servicemen in regard to the 
recruitment covered by this examination , if I have at any time 
prior to such appointmont, secured any employment on the 
Civil side (including Public Sector Undertaking, Autonomous 


$. A . A . ZAIDI 
Secretary, Rallway Board 
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